Kehtestatud Paide Hammerbecki Péhikooli hoolekogu poolt 11.05.2022

Paide Hammerbecki Péhikooli pedagoogi vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord

| Uldsitted

1. Paide Hammerbecki P&hikooli (edaspidi: kool) pedagoogi vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi (edaspidi: konkurss) labiviimise kord
(edaspidi: kord) kehtestatakse Péhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 75 I6ike 5 alusel.

2. Korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi:
komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.
3. Kool avalikustab k&esoleva korra kooli kodulehel.

Il Konkursi véljakuulutamine
1. Konkursi kuulutab valja ja korraldab kooli direktor.

2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel, kohaliku téhtsusega ajalehes ja
vahemalt Ghes Uleriigilise levikuga ajalehes vahemalt kaks nadalat enne konkursi
toimumist.

3. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
« 6ppeasutuse nimi ja kontaktandmed;
« vaba toéokoha nimetus;
« kandidaadile esitatavad nduded,
« avalduse esitamise aeg ja koht;
« koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate ajalehes avaldamise kuupaevast.

5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
« kirjalik avaldus;
« elulookirjeldus (CV);
« kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,
« konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

6. Kandidaadilt eeldatakse Gpetatava profiili ja/voi 6petatava 6ppeaine(te) alast voi
ameti profiilile vastavat kérgharidust.

7 Konkursist saavad osa vétta isikud, kelle dokumendid laekuvad kooli kantseleisse
hiliemalt konkursiteates margitud téhtajaks posti teel (postitempli kuupdev) voi on
saadetud tahtajaks digitaalselt allkirjastatult kool sekretari e-posti aadressile.

8  Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse  vastavalt  kooli
asjaajamiskorrale.

9. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata.




IIl Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

1.Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga vahemalt 5-likmelise
komisjoni, mille koosseisu kuuluvad direktor, 6ppejuht, 6petajate esindaja ja kaks kooli
hoolekogu esindajat, valja arvatud kooli té6tajad.

2.Vastavalt vajadusele véib direktor komisjoni todsse kaasata muid spetsialiste.
3.Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

4 Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades taasesitataval kujul
komisjoni liikmetele komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt kolm téépaeva ette.

IV Komisjoni t66kord

1. Komisjoni téévorm on kinnine koosolek.
2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees

3. Komisjon on otsustusvdimeline kui koosolekust vétavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikkmetest.

4. Komisjon vétab otsused vastu avalikul haéletamisel linthaalteenamusega. Haalte
vérdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

5. Dokumendivooru tulemusel vétab komisjon iga kandidaadi kohta vastu uhe
jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

6. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise paevale jargneval kolmandal
toopaeval.

7. Jargmisele hindamisvooru lubatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
vahemalt kolm paeva enne komisjoni koosolekut vestlusele kutsumise tépse aja ja

koha.

8. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga
1) Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.
2) Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende Gigusi,
komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja viisi.
3) Vestlusvoorus on komisjoni likmel 6igus esitada kandidaadile kusimusi.
4) Kandidaadil on &igus anda vestluse kaigus lisaks taiendavaid selgitusi ning
néuda komisjonilt taiendavat teavet ja selgitusi.
5) Kandidaat v6tab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

V Kandidaadi 6igused

1. Loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis.
2. Saada teada enda kohta tehtud otsus.




VI Komisjoni otsus

1. Vestlusvooru tulemusena vétab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe
jargmistest otsustest:

- tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

- tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

- kandidaadi mitteilmumisel koosolekule tunnistada kandidaat konkursist loobunuks.

2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon Uhe
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

3. Kui tikski kandidaat ei kogunud koosolekul haalteenamust, viiakse samal koosolekul
labi kordushaaletamine kahe esimeses haaletusvoorus enim haali saanud kandidaadi
vahel.

4. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiliemalt kolmandal téopaeval peale
koosolekut.

5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust véi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning
kuulutatakse valja uus konkurss.

VIl Té6lepingu s6lmimine

1. Konkursi v&itnud isikuga sélmib kooli direktor té6lepingu vastavalt Eesti Vabariigis
kehtivatele seadustele.

2. Direktor ei sdlmi konkursi véitnud isikuga téélepingut, kui:

- isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale toole asumisest;

- ilmnevad &igusaktides séatestatud asjaolud, mis valistavad té6lepingu séimimise;

- isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut séimima, vélja arvatud juhul, Kkui
toolepingu sélmimine likkus edasi kuni kimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

3.Kui punktis 2 nimetaud asjaoludel ei s6lmitud konkursi vditjaga todlepingut, voib
komisjon korraldada k&esolevas korras satestatud tingimustel uue haaletuse, valides
ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha taitmiseks
uue kandidaadi. Kui uuel haaletusel ei kogu ukski kandidaat ndutavat haalte arvu,
kuulutatak&e valja uus konkurss
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Asko Osula Kairit Wirth
hoolekogu esimees hoolekogu sekretar




