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| Sissejuhatus

Paide Hammerbecki Pdhikooli arengukava on dokument, mis madrab kooli arengu eesmérgid
ja arenduse pohisuunad valdkonniti, sisaldab tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korda. Arengukava koostamise Giguslikuks aluseks on pd&hikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 1g 1.

Arengukava l&dhtub Paide Linnavolikogu 16. septembri 2021 madrusest nr 14 ,,Paide linna
arengukava aastani 2035 ja eelarvestrateegia“ ning kooli sisehindamise aruandest 2019-2021
aastate kohta.

Kéesoleva arengukava koostamist alustati oktoobris 2021. Arengukava loomise protsessi olid
kaasatud kdik kooli tootajad, Opilasesindus ja lastevanemate esindajad.

Arengukava on loogiliseks jatkuks kooli 2019-2021 arengukavale. Kooli tegevust kasitletakse
valdkonnapdhiselt, pdhitegevuse valdkondi on viis: Gppe- ja kasvatusprotsess, juhtimine ja
kooliarendus, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega ning ressursside juhtimine.

Il Kooli tldandmed

Paide Hammerbecki Pdhikool on &ppeasutus pdhihariduse omandamiseks. Kool on Paide
Linnavalitsuse hallatav asutus. Kool asub aadressil Aiavilja tanav 3, 72712 Paide. Kool on
1909. a asutatud Paide Tutarlaste Gimnaasiumi, 1924. a moodustatud Jarva Maakonna Paide
Uhisgiimnaasiumi ning 1992. a loodud Paide Giimnaasiumi tegevuse jarjepidevuse kandja.

Paide Hammerbecki P&hikool tdtab paevases dppevormis iihes vahetuses. Oppetdd koolis
toimub eesti keeles.

2021.-2022. dppeaastal dpib koolis 26 klassikomplektis 431 dpilast. Koduklassi pdhiselt (1.—
4.kl.) dpib 11 Kklassi ja 182 opilast, ainekabinettide pdhiselt (5.—9.kl.) dpib 15 klassi ja 249
Opilast. Oluliselt on kasvanud hariduslike erivajadustega dpilaste osa ja véikeklasside arv.

Koolimaja on ehitatud 1963. a tildpinnaga 5300 m2. Koolile ehitati 2002. a juurde C-korpus
2002. a. Kooli peahoone A-korpus rekonstrueeeriti 2006. a suvel ja B-korpus 2008. a.

Koolis on kokku 35 klassiruumi ja ainekabinetti (peahoones 29, C-korpuses 6), neist 4
omavad ettevalmistusruumi (peahoones 1, C-korpuses 3). Loodusdppeainete jaoks on 24-
kohaline laboratoorium.

Koolis to6tab 01. detsember 2021. a seisuga 45 téhtajatu todlepinguga tootajat ja 5 tahtajalise
to6lepinguga tootajat. Puudub (ks Opetaja hariduslike erivajadustega Gpilase Opetamiseks.
Pedagoogilistel ametikohtadel t06tab 43 to6tajat. Noori alla 30 aastaseid Gpetajaid ei ole, lle
60 aastaseid on 15. R&huvas enamuses on Opetajad vaga kogenud ja hasti erialaselt
kvalifitseeritud.



111 Oppe- ja kasvatustdd korraldus

Paide Hammerbecki Pohikoolis on Gppe- ja kasvatusttd alusdokumendiks 2018. a uuendatud
kooli 6ppekava, mis on koostatud pohikooli riikliku 6ppekava alusel ning on kooskdlas kooli
pdhimaarusega.

Kooli tldeesmaérgiks on ette valmistada haritud noori kodanikke, kes on vastutusvdimelised,
valmis dppima jargmises kooli- vdi haridusastmes ja kipsed saama erialast ettevalmistust.
Lahtuvalt dpilaste vanuselistest isedrasustest ja Opetajate professionaalsest ettevalmistusest on
Oppetdo sisulise ning praktilise korralduse aluseks kaheastmeline slisteem, kus 1.—4. klassides
toimub Oppetdd koduklassi vormis ja klassidpetaja poolt. 5.-9. klassides on kasutusel
ainedpetuse stisteem — dpilased liiguvad erinevateks tundideks ainedpetajate juurde.
Oppeaasta on jaotatud trimestriteks.

1.4, klassides pooratakse suurt tdhelepanu aktiivoppele. Selle kaudu saavutatakse Opilase
aktiivne osavott Oppetoost, vaartustatakse suhtlemis- ja koostdooskust ning iseseisvat
otsustusvdimet. Oppeprotsessi kaigus kujundatakse Opilasel esmased &piharjumused ja -
oskused, keskendutakse heade kaitumistavade tundmadppimisele ja jargimisele. Opetaja
olulisim Ulesanne on iga lapse eneseusu ja Opimotivatsiooni toetamine, Opiraskuste
aratundmine ning vajadusel tugisusteemide ja dpiabi pakkumine. A-vdorkeeleks on valinud
kool koostdds huvigruppidega inglise keele, mille 0Gpetus algab 3. klassist nelja tunniga
nadalas.

5-6. klassides on oluline toetada Opilase Opihuvi, oskust seostada Opitut praktikaga,
dpimotivatsiooni ning é&ra tunda ja arendada Opilase erivbimeid ja huvisid, pakkuda
Opiraskustega Opilasele dpiabi, vdimaldada Opilastel teha valikuid ja otsuseid ja nende eest
vastutada. Kasutatakse ainedpetuse pdhimdtteid ja rakendatakse diferentseeritud ainedpetust
matemaatikas ja inglise keeles. B-vodrkeeleks on vene vdi saksa keel ning dpetamine algab 6.
klassist nelja tunniga nédalas.

7-9. Kklassides on Oppe ja kasvatuse pohitaotluseks aidata Opilasel kujuneda
vastutustundlikuks Ghiskonnaliikmeks, kes igapdevaelus iseseisvalt toime tuleb ning suudab
oma huvidele ja vdimetele vastavat Gpiteed valida. Opipadevuse seisukohalt on oluline
dpimotivatsiooni hoidmine, erinevate Opistrateegiate teadvustatud kasutamine, uurimuslik Gpe
ja enesekontrollioskuse arendamine. Kool toetab Opilast tema edasiste Gpingute ja kutsevaliku
tegemisel ja erivdimete arendamist (olimpiaadid, konkursid jm).

7.-9. klassides kasutatakse jatkuvalt ainedpetuse pohimdtteid ja rakendatakse diferentseeritud
ainedpetust matemaatikas ja inglise keeles. 8. klassis sooritavad Gpilased labivatest teemadest
lahtuva ja Oppeaineid I6imiva loovtod ja esitavad selle avalikul esitlusel. P&hikooli
I6petamiseks tuleb sooritada kolm eksamit (matemaatika, eesti keel ja valikeksam).

Kooli huvitegevus on jarjepidev, plaaniparane ja véga tulemusrikas. Ringitundide maht
nédalas on ligikaudu 60 tundi, millele lisanduvad pedagoogide ja Opilaste poolt
ettevalmistatud erinevad temaatilised dritused.



IV Paide Hammerbecki Pdhikooli filosoofia

Paide Hammerbecki Pdhikooli missioon

> Opilaste arendamine ja nende vaartushinnangute kujundamine, mis tagavad toimetuleku
ning konkurentsivdime edaspidises iseseisvas elus.

Missioon tuleneb kooli Uldeesmargist: ette valmistada haritud noori kodanikke, kes on

vastutusvOimelised, valmis Oppima jargmises haridusastmes ja kipsed saama erialast
ettevalmistust.

Paide Hammerbecki Pdhikooli pdhivaartused

» Avatus, demokraatia, ettevotlikkus

Avatus iseloomustab meie tegevuse labipaistvust, arengu- ja koostoovalmidust.
Demokraatia on huvipoolte osalemine otsustamisel ja endale vastutuse vdtmine.
Ettevotlikkus on aktiivne koostod kogukonnaga ja partneritega.

V Paide Hammerbecki Pohikooli visioon aastani 2032

Paide Hammerbecki Pdhikool on parim kool 6ppimiseks ja rahvakultuuriga tegelemiseks.
Meil on sdbralik ja vaimset ning fudsilist tervist toetav keskkond, mis aitab kaasa ettevotliku
ja ennast juhtiva dppija kujunemisele.

VI Arengukava taitmise hindamine ja uuendamine

Kooli arengukava on strateegiline dokument. Arengukava tditmine teostub kooli
uldtooplaaniga, mis koostatakse dppeaastaks ja kinnitatakse Gppendukogus.

Arengukava taitmisest tehakse kokkuvdte, tulemusi analtisitakse ja tehtule antakse hinnang
igal aastal veebruarikuus 6ppendukogu, dpilasesinduse ning hoolekogu tihisel koosolekul.

Arengukava uuendamine toimub igal OGppeaastal — algab detsembris ja 18peb veebruaris
toimuval dppendukogu, Opilasesinduse ja hoolekogu uhisel koosolekul. Heakskiidu saanud
arengukava uuendamise ettepanekud esitab kooli direktor Paide Linnavalitsusele
kinnitamiseks.

Arengukava ja selle uuendused kinnitab Paide Linnavalitsus.



VIl Tegevuskava pohivaldkondade peamiste eesmarkide saavutamiseks

Oppe- ja kasvatusprotsess — valdkonna tildjuht on &ppejuht

Valdkonna visioon

Labi erinevate haridusprogrammide rakendatakse muutuvat dpikésitlust eesméargiparaselt, stisteemselt ja regulaarselt.

Valdkonna strateegilised eesmargid
1. Arendada erinevate kooliastmete ainedpetajate koostood, et tagada I6imitud 6pe ja seos praktiliste probleemide lahendamisega

ning arendada uldpadevusi.
2. Opetajad mitmekesistavad Opikeskkonda ja dppeprotsessi 6ppija huvi loomiseks ja hoidmiseks.

3. Haridusprogrammid on dppeprotsessi ja tunnivalise tegevuse osa.

4. Opilaste edasijoudmist analiiiisitakse regulaarselt ning planeeritakse edasised sekkumisviisid. Lastevanematega on toimiv koostdo.

Eesmark

Tegevus selle saavutamiseks

Tahtaeg

Vastutaja/
kaasatud
huvigrupid

Tulemusnéitaja

1. Arendada erinevate kooliastmete ainedpetajate koost6dd, et tagada I6imitud 6pe ja seos praktiliste probleemide
lahendamisega ning arendada tldpadevusi.

1. Erinevate kooliastmete
Opetajate vahel on toimiv
koostdo 16imitud dppe
tagamiseks.

1. Too6tada valja mudel, et
Opetajatel oleks todaja sisse
Kirjutatud koosto tunnid.

2. Kandideerimine ,,Tuleviku kool
programmi

2023-2024

Juhtkond

Labi 16imimise on dpilaste ainealased
teadmised paremini omandatud ning
Opilane loob ainelileseid seoseid.

Toimuvad Opetajate koost6o tunnid
lahtuvalt valjatootatud mudelist.
Opilased on paremini omandanud
uldpéadevused.

Moddik: rahuolukdsitlus ja
uldpédevuste testid.




. Opetajad kasutavad
Ettevotliku kooli TULEM
todriista tundide ette
valmistamisel ja
labiviimisel.

1. Kogu kooli kollektiiviga on labi
viidud TULEM mudeli l&bi
to6tamine ja selle kasutamise
eesmargistamine.

2. Kogu kool kasutab
Oppeprotsessis TULEM todriista.

2022-2023

Oppejuht

TULEM mudeli rakendamisel on
Oppeprotsess tdhusam, Gpetamine on
eesmargiparasem ja dppimine on
tulemuslikum.

Kaks korda aastas vaatleb dpetaja
kolleegi tundi tuginedes TULEM
tunnivaatluslehe.

Moddik: Stuudiumi tunni
sissekanded.

Opetajad mitmekesistavad dpikeskkonda ja ppeprotsessi dppija huvi loomiseks ja hoidmiseks.

Luua Opilastele véimalus
iseseisvaks Oppimiseks,
ainetevaheliste seoste
loomiseks, arendada
Opilase uldpadevusi.

Korraldada Uiks kord trimestris
projektbppepaev.

2022

Oppejuht/
Opetajad

Opikeskkonna ja
Oppeprotsessi
mitmekesistamiseks
rakendatakse erinevaid
meetodeid (nt Guesope,
arutelud kdlalisega,
projektidpe, grupitdod,
arutelud, dppekaigud,
praktilised tegevused jne)

Opetaja planeerib dppetegevusse
erinevaid dppemeetodeid.

2022

Oppejuht/
Opetajad

Oppetegevuse
mitmekesistamiseks
osaletakse

Kirjutatakse projektide taotlusi
rahvusvahelise kogemuse

2023

Direktor

Opilased on ennast juhtivad.

Kord trimestris toimub projektipaev.
Oppija osaleb aktiivselt
dppeprotsessis, labi mille on
paranenud dpilase hinnang oma
dpimotivatsioonile ja tema areng on
toetatud.

Igas ainetunnis on kasutusel
vahemalt Uiks Gppeprotsessi
mitmekesistamise meetod.

Mdaodik:
rahulolu-uuring.
Uldpadevuste testid.

Tunni tagasiside Opetajale
Stuudiumis.




rahvusvahelistes
projektides.

saamiseks.

Haridusprogrammid on dppeprotsessi ja tunnivalise tegevuse osa.

Haridusprogrammide

1. Haridusprogrammide
koordinaatorid hoiavad
jarjepidevust programmide

(Vaikuseminutid, KIVA, _ Oppejuht/
Liikuma Kutsuv Kool) rakendamisel. 20232024 | N@ridusprogram
(Eesmérgld on seotud 2. Opetaja planeerib dppetegevusse koor(;?rlli(;torid
Oppeprotsessiga. haridusprogrammide eesmargist

tulenevaid tegevusi.
Oppet6dd toetav
tunnivéline tegevus on  |Oppetddd toetav tunnivaline
eesmargistatud, tegevus on kavandatud TULEM 2022 huvijuht

planeeritud ja seotud kooli
Oppekavaga.

mudeli alusel ning on planeeritud
poolaastapdhiselt.

Labi haridusprogrammide tegevuste
on toetatud koolipere vaimne ja
fudsiline tervis ning on arendatud
uldpadevusi.

Ainetundides viiakse 18bi
litkumispause, vaikuseminutite
harjutusi, KIVA ennetustegevust.

Toimuvad igapéevased
Ouevahetunnid, kord nadalas tantsu-
ja manguvahetunnid.

Lisaks labiviidavatele KIVA
tundidele toimub regulaarne
kiusamiskaitumisele reageerimine ja
juhtumi kasitlemine, tdnu millele
vaheneb kiusamisjuhtumite arv.

Oppet6dd toetav tunnivaline tegevus
on eesmargistatud.

Oppetood toetav tunnivéline tegevus
toetub TULEM mudelile.

Mo6ddik:

paranenud on rahulolu ja koost66
erinevate huvigruppide vahel.




4. Opilaste edasijéudmist analiilisitakse regulaarselt ning planeeritakse edasised sekkumisviisid. Lastevanematega on toimiv

koostdo.

1. K(”).ikidele 1. klassi tulevatele' _ HEVKO,  |Lapse rahulolu kooliga on suurem,
Opilastele avatakse elektrooniline 2022 Klassidpetajad tuge vajavate Opilaste toetamise
arengukaart, mida edaspidi J osakaal on suurenenud.
taidetakse vastavalt vajadusele. .
N Opilane on teadlik oma teadmiste

2. Opetaja on esmane Opilase toe tasemest, eesmérkidest ja vajalikest
vajaduse markaja. tegevustest dppeprotsessis.

3. Andekatele dpilastele tagatakse Igale Gpilasele on avatud
diferentseeritud dpe. elektrooniline arengukaart.

1. Lapse areng on |4 Toimuvad regulaarselt ihe Vahemalt 1 kord Gppeaastas
kaardistatud ja iga 0ppija | |jassi Gpetajate ja tugististeemide HEVKO/  |tugististeemi ja Opetajate ihised
areng on toetatud vastavalt | marlauad arutamaks iga lapse dpetajad,  |Umarlauad igale klassile.
tema vOimetele ja edusamme ja toetamise vajadust. Gppejuht - i Vate Bpilast Kaarti
vajadustele. 2022 uge vajavate dpilaste arengukaarti

taidetakse vahemalt 2x aastas.
Opetajad annavad igas ainetunnis
Opilasele vahetut tagasisidet.

5. Toimuvad regulaarsed
arenguvestlused vahemalt Uks

kord aastas. Vastavalt vajadusele Numbriline hinnang sisaldab ka
toimuvad kodu-kooli sGnalist kirjeldust.
koostdokohtumised.
Kokkulepped fikseeritakse Temportihmad alates 1. klassist.
arengukaardis. _
Moddik:

6. Toimub Gppeprotsessi pidev grengukaardi'(lj"on avatud ja

tagasisidestamine dpilasele l4bi igapdevane to6vahend.

Oppimist toetava hindamise.

Arenguvestlused véhemalt kord




7. Vastavalt vajadusele viiakse 1&bi
taiendav Opilase vdimete ja
oskuste hindamine kooli
tugispetsialisti poolt ning
vajadusel tugiteenuse tagamine.

aastas.

Rahulolu-uuringus on vastava
valdkonna nditajad tdusnud.

Juhtimine ja eestvedamine — valdkonna uldjuht on direktor

Valdkonna visioon

Kaasav juhtimissiisteem — see on meie tulevik.

Valdkonna strateegilised eesmérgid

1. Kooli missioon, visioon ja pdhivéartused on jarjepideva tdhelepanu all ja kogu kollektiiv kannab Uhiselt kooli vaartusi.

2. Kooli tegevuse aluseks on Ettevétliku Kooli standard.

3. Kdik organisatsiooni lilkmed on kaasatud juhtimissusteemi labi t66rihmade ja nad on dpihimulised ning ettevotlikud omas

valdkonnas.

4. Info litkumine on selge ja arusaadav koikide tasandite vahel.

5. Koolil on llevaade erinevate huvigruppide rahulolust ning seda vdetakse aluseks juhtimisstrateegia vélja tootamisel.

Eesmark

Tegevus selle saavutamiseks Tahtaeg

Vastutaja/
kaasatud
huvigrupid

Tulemusnaitaja

1. Kooli missioon, visioon ja pdhivaartused on jarjepideva tahelepanu all ja kogu kollektiiv kannab Uhiselt kooli vaartusi.
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1. Kooli pdhivaartusi kajastatakse

_ ) 2023 Direktor
kooli dokumentides.
2. Kooli pdhivéartused on
1. Eestvedamine ja juhtimine visualiseeritud ja tehtud koigile :
lahtub kooli visioonist ja 2023 Direktor
nahtavaks.
vadrtustest ja kogu
kollektiiv kannab Ghiselt 3. Kooli meeskonna koosolekutel,
kooli Vadrtusi. otsuste tegemisel ja tegevuse |
planeerimisel hoitakse Direktor/
o 2022 Y.
fookuses kooli vaartusi. Oppejuht
1. Juhtimissiisteem
struktureeritakse Uimber.
2. Kooli juhtimissusteemi
iseloomustab avatus, see on 2. Juhtkonna kohtumised
laiahaardelisem ja l&htub erinevate huvigruppidega on 2022 Direktor

selgetest rollidest ning toetab

kooli eesmérkide saavutamist.

stisteemsed ja dokumenteeritud
(Opilasesindus, Opetajate
esindajad, lapsevanemate

esindajad).

Kogu kooli kollektiiv on teadlikum
kooli vaartustest.

Kooli dokumendid kajastavad kooli
pdhivéartusi.

Kooli p&hivaartused on koolis ja
kodulehel avalikult ndhtavad.

Kollektiiv toetub oma tegevustes
kooli pohivaartustele.

Kooli juhtimine on avatud ja selge.

Tduseb tootajate, Opilaste ja
lapsevanemate rahulolu.
Mododik:

Rahulolu uuring.

2. Kooli tegevuse aluseks on Ettevotliku Kooli standard.

11




1. Kool toetub dppe- ja
kasvatusprotsessis Ettevotliku

Kooli standardile

1.Koolis on loodud Ettevotliku
Kooli meeskond.

2. Toimuvad regulaarsed
Ettevotliku kooli meeskonna
koostookohtumised Opetajatega ja
juhtkonnaga.

3.Koolis viiakse regulaarselt labi
rahulolukisitlusi ja on vélja
tootatud vastava valdkonna
maddikud.

2022-2023

Direktor/
Ettevdtliku
Kooli
koordinaator,

dppejuht

Kool on saavutanud Ettevétliku

Kooli hdbetaseme.

Rahulolu kooliga on tdusnud.
Ettevotliku Kooli meeskonna
koost66 on jarjepidev ja toetab

Ettevotliku Kooli standardi jargimist.

Rahulolu ksitlusi viiakse labi

vahemalt 1x aastas.

3. Kdik organisatsiooni lilkmed on kaasatud juhtimisstisteemi labi téoriihmade ja nad on dpihimulised ning ettevdtlikud omas

valdkonnas.

1. Opetajate kaasamine
juhtimisse 1&bi kooli-
astmejuhtide ja to6rihmade

loomise.

1. Igal dpetajal on arengukava-

perioodi 16puks Uks valdkond, Direktor/
mida eest vedada voi milles 2024 Oppejuht
osaleda.
2. Kooliastmejuhtide juhtimis- Direktor/
e 2024 .
strateegia valjatootamine. Oppejuht

Kdik kollektiivi lilkmed on seotud
mingi valdkonna arendustegevusega.

Iga kollektiivi liige panustab
aktiivselt kooli arengusse.

Valja on to6tatud visioon
kooliastmejuhi ametikohast.

Vélja on tootatud kooliastmejuhi
ametijuhend.

12




Moodik: toorihma toos osalemise
aktiivsus.

4. Info lilkumine on selge ja arusaadav koéikide tasandite vahel.

1.On loodud uihtne, kdigile
kéattesaadav

teavitussusteem.

1. Info on koondatud (ihte kohta

ning selgitatud kdigile selle
kasutamise pohimdtteid (nditeks:
drive’i, et kbik lehed oleks
kiiresti leitavad (aula, asendus-

tunniplaan, arvutiklass jne)

. lga Opetaja vastutab selle eest, et

tema koolimajast dra olemine ja
tema poolt korraldatud tegevuse
info on margitud Stuudiumi

kalendrisse.

2022

Haridus-
tehnoloog/
Opetajad,
huvijuht,
Oppejuht

Tanu Uhtsele teavitussiisteemile on
paranenud koostod kbikide osapoolte

vahel.

Kasutatakse aktiivselt Uihtset

teavitussusteemi.

5. Koolil on tilevaade erinevate huvigruppide rahulolust ning seda voetakse aluseks tookorralduses.

1. Tootatakse vélja ja viiakse
1abi temaatilised rahulolu

uuringud.

1. Rahulolu uuringu/kisitluse vormi

valjatootamiseks moodustatakse

tooruhm.

2023

Direktor

Omades Ulevaadet erinevate
huvigruppide rahulolust, on kool

parem koostodpartner.

13




2. Regulaarselt viiakse l&bi

3. Huvigruppide rahulolu

koolipoolseid rahulolu uuringuid.

arvestatakse t60 planeerimisel.

Véhemalt 1x aastas viiakse labi
rahuolu uuring erinevatele

huvigruppidele.

Personali arendamine — valdkonna uldjuht on dppejuht

Valdkonna visioon

Meie kooli sdbralik, toetav ja tksteist austav meeskond on kdrge kvalifikatsiooniga, motiveeritud, edumeelsete ideedega ning tegutseb

uhise eesmargi nimel.

Valdkonna strateegilised eesmargid
1. Kool toetab dppeprotsessiga seotud enesetdiendamist ja vaadrtustab kvalifitseeritud tootajaid.

Personali tookohad on kaasajastatud.

2
3. Meeskonna tunnetus ja koosto kollektiivi lilkkmete vahel on suurenenud.
4

Personal on tunnustatud ja joustatud.

Eesmark

Tegevus selle saavutamiseks

Tahtaeg

Vastutaja/
kaasatud
huvigrupid

Tulemusnéitaja

1. Kool toetab 6ppeprotsessiga seotud enesetdiendamist ja vaartustab kvalifitseeritud to6tajaid.

1. Téienduskoolituse
plaani uuendatakse
iga Oppeaasta

Koostatakse uus taiendkoolituse
plaan.

01.09.2022
01.09.2023
01.09.2024

Oppejuht

Taienduskoolitused on
eesmargiparased ja toetavad kooli
arengut.
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alguseks, lahtudes
Oppeaasta
eesmaérkidest.

Oppeaasta taiendkoolituste plaan on
kooskdlas dppeaasta ja arengukava
eesmarkidega.

2. Personali tookohad on kaasajastatud.

1. Koigil tootajatel on

. Kaardistatakse personali

tookohtade hetkeolukord ja

Tanu kaasajastatud td6kohtadele on
tootajad ronkem motiveeritud ning
nende tervis on toetatud.

kaasajastatud tookoht. tootatakse valja parendusplaan. | 01.01.2023 Direktor
. Viiakse ellu parendusplaan. Maodik:
rahulolu uuring.
3. Meeskonna tunnetus ja koostdo kollektiivi litkmete vahel on suurenenud.
: 1. Koolituse labinu jagab o
; isggtz:fg :g;:r::ﬁ:l omandatud haid kogemusi Sppeiuht Koostoobkollektuw liikmete vahel
. . 2022/2023 JPPEJL suureneb.
kolleegilt kolleegile. !‘,,‘)”eeg'degaf koolitusele Gpetajad
Jargnevas infotunnis. Kollektiivi rahulolu ja panus oma
to0sse kasvavad.
2. L&bi Uhistegevuste arvu
suurendamise paraneb 1. Korraldatakse sisekoolitusi ja Direktor/
meeskonnat6o t_l{n_ne_t_us ja Uhiseid ettevdtmisi. 2022/2023 Sppejuht,
koosto0o kollektiivi liikmete huvijuht

vahel.
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4. Personal on tunnustatud ja jéustatud.

1. Oppeaasta alguses

luuakse arenauvestluste Toimuvad arenguvestlused Direktor/
g vahemalt 1x aastas. 2022 oppejuht,
kava. huvijuht
2. Toimuvad regulaarsed
kOV'SIO(;nLd'IImlllﬁttouu Kovisiooni koolituse labinud
skUtIJIrene_I ofleed] tootajad tagavad koolis regulaarsete| 2022 II Direktor/
?_ cegiie oppimise kovisioonide toimumise. poolaasta Oppejuht
voimalus.
3. Uued Opetajad on Kdikidele uutele Gpetajatele )
mentorite poolt toetatud. |[maaratakse mentor. 2022 Oppejuht
1. Opetajatele on voimaluste piires
tagatud tasuta sportimine.
. Direktor/
4. Kool vaartustab tervise |5 3petajatel on véimalus olla Liikuma

edendamist. kaasatud LKK tegevustes. Labi 2022-2024

selle saavad toetada oma fusilist
ja vaimset tervist.

Kutsuva Kooli
koordinaator

1. Taiustatakse tunnustussisteemi.

5. Tunnustamise alused on 2. Luuakse t60rihm tunnustus-

.  toor ! 2023
selged ja labipaistvad. stisteemi valjatotamiseks.

Huvijuht

Personal on eesmérgistanud oma
tegevuse dppeaasta IGikes.

Rahulolukiisitluse vastava valdkonna
naitajad on téusnud.

Tanu kovisioonide toimumisele on
Opetaja rohkem ndustatud, toetatud ja
motiveeritud.

Opetajal on vbimalus osaleda igal
Oppeaastal vahemalt 1x kovisioonil.

Uued Gpetajad sulanduvad kiiremini
kollektiivi ja tunnevad ennast
enesekindlamalt.

Viiakse labi tagasiside kusitlused.
Opetajate vaimne ja fiilisiline tervis
on rohkem toetatud ja selle vorra on
Opetajad motiveeritumad.

Viiakse l&bi rahulolu uuring.

Véheneb haiguspaevade arv.

Opetaja tunneb, et tema panust
margatakse ja ta on seeldbi
motiveeritum.
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Koostdo huvigruppidega — valdkonna uldjuht on direktor

Valdkonna visioon

Koolipere, lastevanemate ja koostotpartnerite Uhistegevuse tulemusel on kool muutunud kogukonnakooliks.

Valdkonna strateegilised eesmargid
1. Lapsevanem on kaasatud Oppeprotsessi kui koostdopartner.

2. Erinevate koostoopartnerite kaasamine.

" . . Vastutaja/ Tulemusnéitaja
Eesmark Tegevus selle saavutamiseks Tahtaeg kaasatud
huvigrupid
1. Lapsevanem on kaasatud Gppeprotsessi kui koostéopartner.
1. Lapsevanemad on Lapsevanemat informeeritakse
motiveeritud osa votma l4bi erinevate kanalite
EOO“ lljli jaklassi koosoleku toimumise ajast ja
oosolekutest. paevakorrast.
Koosolekute paevakorra Direktor/
koostamisel on arvestatud 2022 klassijuhatajad
lapsevanemate huvi ja vajadusi. Lapsevanemad ja erinevad
Koosolekul osalemist koostodpartnerid on kooli
. i tegevustesse rohkem kaasatud.
vBimaldatakse ka veebi
vahendusel. Mo6ddik:
2. Lapsevanemadon Kooli iihisiirituste korraldamisel Direktor/ _|CSalusprotsent on kasvanud.
ifaasatUd k00||k0”?kt||V| kaasatakse |apsevanemaid. 2022-2024 Opperht,
thistegevustesse ning _ N huvijuht,
tegutsevad vabatahtlikena |[2. Kool ja hoolekogu koost6os hoolekogu
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kooli karjadripaevadel.

esinema seltsi litkmeid

koordinaator

kooli heaks. loovad vGimalused litkmed
lastevanemate vabatahtlikuks
tegevuseks.
Kooli hoolekogu Koostits hoolekoau iuhi Direktor/
tegevusest antakse 0OSt00s hoolekogu juhiga. WEKIOTE | irjutiste/esinemiste arv kool
regulaarselt teave lepitakse kokku teabe andmise 20222024 hoo_lekogu kodulehel ja kohalikus meedias.
kooliperele ja tildsusele. kord. EsImees
. Erinevate koostdopartnerite kooliellu kaasamine.
“MTU PG Selts vahendusel Kool selgitab valja, milliseid
on koolil vﬁimalus | pr?je_kte saab teha koost0s 2022-2024  |Direktor
koostada projekttaotlusi. ~ S€ltsiga. ‘ " ottaot] Koolil on tihe koostod Paide
T PG Sel egeviiena Koostdos koostatakse projekttaotlus Giimnaasiumi Seltsiga, kogukonnaga,
" tutvuvad pahikooli Kooli I6puklasside dpilaste Huvijuht/ vilistlastega ja sOpruskoolidega.
I6puklassidele Gpilased karj&aripaevadele kutsutakse 2022-2024  |karjdéri

Mododik:
uhistegevuste ja projektide arv.

kokkutulekut.

. Ettevétted, vabauhendused, . . Direktor/
erialade spetsialistid jne Kool leiab vBimalused kuidas 2022-2024  |6ppejuht,
teevad kooliga koostood. ~ [kaasata kogukonda. huvijuht

Edendame koostddd Koostoos sopruskool Tari
sopruskoolidega. Pdhikooliga otsitakse 2—3 uut 2022-2024  |Direktor

sOpruskooli
1. Vilistlased osalevad erinevatel

. Vilistlased on kaasatud kool tritustel. Huvijuht,

kooli tegevustesse. 2. Vilistlased korraldavad vilistlaste 20222024 ES mSeee!;SI
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Ressursside arendamine — valdkonna uldjuht on direktor

Valdkonna visioon

Koolihoone on remonditud, koolis on kaasaegne 6ppekeskkond ning dppevahendid.

Valdkonna strateegilised eesmargid
1. Opikeskkond ja Gppevahendid on kaasajastatud.

2. Koolil on loodud vajalikud ametikohad ja ressursid nende tasustamiseks.

Vastutaja/
Eesmark Tegevus selle saavutamiseks Tahtaeg kaasatud
huvigrupid

Tulemusnaitaja

1. Opikeskkond ja 6ppevahendid on kaasajastatud.

Taotlus linnavalitsusele august
C-korpus on remonditud. 2022. August 2023 Direktor
Remontt6dd tehakse suvel 2023.

Taotlus linnavalitsusele august
2022. August 2023 Direktor
Remontt6dd tehakse suvel 2023.

A-korpuse ventilatsioon
toimib tulemuslikult.

Taotlus linnavalitsusele august
2022. August 2023 Direktor
Remontto6d tehakse suvel 2023.

Videovalvesiisteem on
rekonstrueeritud.

Taotlus linnavalitsusele august
A-korpus on remonditud. 2023. August 2024 Direktor
Remonttood tehakse suvel 2024.
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Kooliraadio ning aula heli- ja

Taotlus linnavalitsusele august

valgussiisteem on 2023. August 2024 Direktor
rekonstrueeritud. Remonttood tehakse suvel 2024.
. . Taotlus linnavalitsusele august 2023 .
Rattahoidla on laiendatud. Remonttéad tehakse suvel 2024 August 2024 Direktor
Opetajate tuba on remonditud |Taotlus linnavalitsusele august 2023 .
ja sisustatud. Remonttodd tehakse suvel 2024 August 2024 Direktor
T60- ja tehnoloogiadpetuse
tookoda ning _ _ o
Oppekabinetid on hendeid lihtudes ROK.st 2022-2024 oppejuht
komplekteeritud vajalike vanendeid fahtudes RUK-st. Vajalikud &ppevahendid on
Gppevahenditega. olemas.
Oppevahendite ostmiseks on | gg|aryeliste vahendite planeerimine. September Direktor/
koolil eelarves olemas Linnavalitsuselt taotletakse rahalisi 2052 2024 sppeiuht
vastavad vahendid. vahendeid lahtudes ROK-st - oppelU
1. Linnavalitsuselt taotletakse
Oppeka\/aga seotud rabalisi vahendeid lahtudes .
dppekaigud on KOV poolt ROK-st. September Direktor/  |Oppekavaga seotud dppekaigud on
finantseeritud. 2. Linnavalitsuselt taotletakse 2022-2024 Oppejuht KOV poolt finantseeritud.
rahalisi vahendeid muuseumite
kilastuste finantseerimiseks.
1. Arvutipargi uuendamise
o rahastamiseks taotlus
Kooli IT susteem tagab linnavalitsusele. September Direktor/  |Arvutid ja projektorid on
oppeprotsessi efektiivsuse 2022-2024 | IT spetsialist |uuendatud, digitahvlid on soetatud.

2. Projektorite uuendamise

rahastamiseks taotlus
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linnavalitsusele.

3. Digitahvlid soetatakse
klassidesse.

2. Koolil on loodud vajalikud ametikohad ja ressursid nende tasustamiseks.

Kool teeb Linnavalitsusele
Palgatdus toimub alati ettepaneku kehtestada pohimaote, ~ e sy
kdikidele tootajatele mis vBimaldab rakendada August 2022 Direktor Palk touseb koikidel tootajatel
) N el o samaaegselt.
uheaegselt. palgatbusu kdikidele tootajatele
uheaegselt.
Koolis tootab Taotl_eda Pf"“de L|_nnava||tsuselt .| Jaanuar 2023 :
. L ametikoht ja mehitada see konkursi N Direktor
arendusjuht/projektijuht. KorTas Marts 2023
. _ Ametikohad on taidetud.
Taotleda Paide Linnavalitsuselt September
Koolis tootavad Opetaja abid. |ametikohad ja mehitada need 2022 Direktor
konkursi korras.
Kooli teenindab taiskohaga Taotlgq_a Pa|§:ie Linnavalitsuselt, et September . Koolile on tagatud medde teenus
~ koost6os Haigekassaga Direktor o o
meddde. N . 2022 koikidel toopéaevadel.
suurendatakse medde ametikohta.
Juhifondi taastamine/loomine. E_S|tada tgotlus Paide Jaanuar 2024 Direktor Juhifond on taastatud/loodud.
Linnavalitsusele
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VIl Olulised suured investeeringud

Nimetus

Pdhjendus

Uue jalutus- ja puhkeala ning Gpilasesinduse ruumi projekteerimine

ja ehitamine kooli peasissekéigu kohale.

Koolis on jalutus- ja puhkealasid vdhem kehtivatest
nduetest.

A-korpusele uue jalutus- ja puhkeala projekteerimine ja ehitamine.

Koolis on jalutus- ja puhkealasid véhem kehtivatest
nduetest.

Kaesolev kooli arengukava on saanud heakskiidu kooli dppendukogult ja hoolekogult nende tihisel koosolekul,
mis toimus 11. mail 2022 ja kooli Opilasesinduse juhatuselt 24. mail 2022 toimunud koosolekul.
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